
Stand 16.09.2022

VK Anteil Ausgaben

2022 101,20                     6.834.000 € 

Koki 7,05                         470.000 € 

Springer FB 2  1,00                           53.000 € 

Feuerwehr/OA 1,00                           55.000 € 

Digitalisierungsmanager 0,50                           36.000 € 

Archiv 0,50                           25.000 € 

Asyl 0,22; Hausleiter 0,5 0,72                           40.000 € 

3. Azubi                           18.000 € 

Bauhofverwaltung 0,19                           10.000 € 

Wertstoffhof 0,09                             5.000 € 

Reinigung 0,50                           18.000 € 

Hausmeister 2,00                         100.300 € 

Forst 0,5/Friedhof 0,5 1,00                           43.000 € 

Projektleiter FB 6 1,00                           70.000 € 

Beamter FB 5 1,00                           74.000 € 

Stufensteigerungen/LOB                             54.000 € 

Tarifsteigerungen                          238.000 € 

Auf Sachkosten verteilt                           69.100 € 

Gesamt 2023

(‐1,28)                           23.000 € 

Stellenmehrungen/-änderungen Haushaltsjahr 2023

Bemerkung

Haushaltsplan 2022 Ausgangssituation

kommunaler Kindergarten

Allg. Vertretung Sachgebiete

Aufarbeitung Rückstände Feuerwehr

Gesamt 2023 115,47                     8.051.200 €  2023

neue Stelle

ordnen der Archivunterlagen

Alle Häuser in Regie der Gemeinde

eine zusätzliche Azubistelle

anstelle Fremdreinigung

Organisationsunterstützung Technik

Nachzubesetzen

Stellv. Fachbereichsleiter Fachrichtung Verwaltung

4 % Steigerung

zusätzliche Stelle Forst/Vorgriff Ruhestand Tetti

Scantätigkeiten, Versicherungsleistungen

Aufstockung auf Vollzeitstelle

geringfügig, 2 Personenannahme

jährliche Veränderung

FB6, Bauamt ‐‐ 1 Beamtenstelle


